Zarządzenie Nr  80/2009

Burmistrza  Otmuchowa

z dnia 29 maja 2009 roku

w sprawie wprowadzenia:  „Regulamin naboru na wolne stanowiska urzędnicze
w Urzędzie Miejskim w Otmuchowie”,  „Regulaminu oceniania pracowników
Urzędu Miejskiego w  Otmuchowie” oraz  uchylenia  Zarządzenia Nr 24/06
Burmistrza Otmuchowa z dnia 14 marca 2006 r.
     Na  podstawie  art. 31 i art. 33  ust. 5 ustawy  z  dnia  8 marca 1990r. o samorządzie gminnym 

(tekst jednolity Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.), art. 28 oraz art.58  ustawy  z  dnia  21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych  (tekst jednolity Dz.U. z 2008r. Nr 223,  poz. 1458)  zarządzam:  
§ 1

Wprowadzam:

    1)  „Regulamin naboru na wolne stanowiska urzędnicze w Urzędzie Miejskim w Otmuchowie” w   brzmieniu stanowiącym załącznik Nr 1 do Zarządzenia,

    2) „Regulamin oceniania pracowników Urzędu Miejskiego” w brzmieniu stanowiącym załącznik  Nr 2 do Zarządzenia.

§ 2

    Uchylam Zarządzenie Nr  24/06 Burmistrza  Otmuchowa z dnia 14  marca  2006r. w sprawie ustalenia   „Regulaminu naboru na wolne  stanowiska urzędnicze  w  Urzędzie  Miejskim  w  Otmuchowie”.
§ 3
     Zarządzenie podlega ogłoszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogłoszeń Urzędu Miejskiego w  Otmuchowie.

§ 4
Zarządzenie  wchodzi  w  życie  z  dniem  podpisania.

                                                                                                                                               Załącznik Nr 1  

                                                                                                                            do Zarządzenie Nr  80/2009 Burmistrza

                                                                                                    Otmuchowa z dnia 29 maja 2009 roku

Regulamin  naboru

na wolne stanowiska urzędnicze

w  Urzędzie Miejskim w Otmuchowie.
  § 1

   Niniejszy regulamin reguluje zasady  naboru  na wolne  stanowiska  urzędnicze,  na  których  stosunek  pracy  powstaje  na  podstawie  mianowania  lub  umowy  o  pracę.
Rozdział I

Rozpoczęcie   procedury  naboru  na wolne stanowisko.

§ 2

1. Decyzję o rozpoczęciu procedury  naboru podejmuje Burmistrz, w oparciu o uzasadniony  wniosek Sekretarza  Miasta  lub  Skarbnika  Miasta. Wzór wniosku stanowi załącznik nr 1 do Regulaminu.

2.   Wniosek o  którym  mowa  w  ust. 1  powinien  uwzględniać  w  szczególności:

a) określenie  zadań  realizowanych  na danym stanowisku pracy oraz wynikających  z  tego tytułu obowiązków,

b) określenie szczegółowych wymagań w zakresie kwalifikacji, umiejętności i  predyspozycji kandydata na  wolne stanowisko pracy,

c) określenie uprawnień służących do wykonywania zadań,

d) określenie zakresu odpowiedzialności na danym stanowisku pracy,

e) określenie niezbędnego wyposażenia stanowiska, 

f) inne dane wynikające  ze  specyfiki  stanowiska pracy.

§ 3

3. Akceptacja  wniosku  przez  Burmistrza powoduje rozpoczęcie procedury naboru kandydata  na wolne stanowisko pracy.

Rozdział II

Powołanie Komisji Rekrutacyjnej

§ 4

1. Komisję Rekrutacyjną powołuje Burmistrz  w  drodze zarządzenia.

2. Komisja działa do czasu zakończenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.

Rozdział III

Etapy naboru na wolne stanowisko  urzędnicze.

                                                                   § 5

Ustala się następujące etapy naboru na wolne stanowiska urzędnicze:

1.   Zgłoszenie  i  akceptacja  wniosku  o  rozpoczęcie   procedury  naboru.

2.  Umieszczenie  na  stronie  Biuletynie Informacji Publicznej  oraz  na  tablicy  ogłoszeń  Urzędu     Miejskiego   w   Otmuchowie   „Ogłoszenia  o stanowisku  urzędniczym  i   naborze   kandyda- tów  na  to  stanowisko  -  do czasu  dokonania  naboru.  Wzór  ogłoszenia  stanowi  załącznik  Nr  2  do  Regulaminu.

3. Przyjmowanie dokumentów aplikacyjnych.

4. Wstępna selekcja kandydatów na podstawie  oceny  dokumentów  aplikacyjnych.

5. Upowszechnienie  w  B.I.P. Urzędu Miejskiego  listy kandydatów  spełniających  wymagania  formalne.

6. Selekcja końcowa kandydatów w  wyniku  rozmowy kwalifikacyjnej.

7. Sporządzenie protokołu  z  przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko pracy.

8. Ogłoszenie  w  B.I.P.  Urzędu  Miejskiego  oraz  na  tablicy  ogłoszeń  Urzędu  Miejskiego wyniku naboru przez okres 14-tu  dni  od  daty  dokonania  rozstrzygnięcia  ( wzór  ogłoszenia  stanowi  załącznik  Nr  3  do  regulaminu ).

9. Nawiązanie  stosunku  pracy  z  osobą  wyłonioną  w  trybie  naboru.

Rozdział  IV

Przyjmowanie dokumentów aplikacyjnych    

oraz  wstępna  selekcja  kandydatów.

§ 6

1. Dokumenty aplikacyjne od kandydatów zainteresowanych pracą na wolnych  stanowiskach  urzędniczych  należy  składać  w  sekretariacie  Urzędu  Miejskiego  w Otmuchowie  ul.  Zamkowa 6,  I piętro  pokój  nr  11  w  terminie i  w  sposób określony  w  „Ogłoszeniu o stanowisku  urzędniczym  oraz  naborze  kandydatów  na  to  stanowisko”.

2. Wykaz  dokumentów  aplikacyjnych:

       dokumenty  obowiązkowe:

a) list motywacyjny,

b) życiorys – curriculum  vitae,

c) kserokopie świadectw pracy,

d) kserokopie: dyplomów potwierdzających wykształcenie, kserokopie zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach, itp.

e) oświadczenie o  posiadaniu pełni praw publicznych i niekaralności za przestępstwo popełnione umyślnie,

f) oświadczenie o niekaralności  lub  karalności za naruszenie dyscypliny finansów publi- cznych,

g) kwestionariusz osobowy,

dokumenty nieobowiązkowe: opinie, referencje, koncepcja  funkcjonowania  stanowiska  pracy.
3.  Komisja  rekrutacyjna  dokonuje  wstępnej  selekcji kandydatów na  podstawie  złożonych  dokumentów  aplikacyjnych,  przez  ich  ocenę zgodności i kompletności z ustawą  z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych oraz niniejszym regulaminem.  

4.  Odrzuceniu  podlegają  kandydatury osób które:

     a) nie spełniają wymogów określonych w ustawie o której mowa w ust. 3,

     b)  nie przedłożyły dokumentów obowiązkowych wymienionych w ust. 2

Rozdział V

Ogłoszenie listy kandydatów spełniających wymagania formalne.

       § 7
1. Po upływie terminu określonego do złożenia dokumentów w „Ogłoszeniu o stanowisku  urzędniczym  oraz  naborze  kandydatów  na  to  stanowisko”  i dokonaniu wstępnej selekcji,  w  Biule-
      tynie Informacji Publicznej umieszcza się listę kandydatów, którzy spełniają wymagania formalne  określone  w  ogłoszeniu.  Listę  tę  publikuje  się  do  chwili  ogłoszenia  ostatecznych

wyników  naboru  (jej wzór stanowi załącznik Nr 3 do Regulaminu).

2.  Lista, o której mowa w ust. 1, zawiera imiona i nazwiska kandydatów oraz ich miejsca zamieszkania.

3. Informacje o kandydatach, którzy zgłosili się do naboru, stanowią informację publiczną w zakresie objętym wymaganiami związanymi ze stanowiskiem urzędniczym, określonymi w ogłoszeniu o naborze.

Rozdział  VI

Dokonanie  naboru  na  wolne  stanowisko  urzędnicze.

§ 8

1.   Dokonanie   naboru   na  wolne  stanowisko  urzędnicze  następuje  po  przeprowadzeniu  przez Komisję   Rekrutacyjną   rozmowy  kwalifikacyjnej   z   kandydatami  umieszczonymi  na  liście o której mowa w § 6,  której  celem jest w szczególności sprawdzenie:

a) predyspozycji  i   umiejętności    kandydatów,   gwarantujących    prawidłowe  wykonywanie obowiązków  określonych  dla  wolnego  stanowiska,

b) posiadanie wiedzy  zawodowej  i  praktycznych  umiejętności  niezbędnych  na    stanowisku  zgłoszonym  do  naboru,

2.  Po  zakończeniu  rozmów  kwalifikacyjnych  Przewodniczący  Komisji  zarządza  głosowanie  w  celu  rozstrzygnięcia  naboru.  Każdemu  członkowi  komisji  przysługuje  jeden  głos,  który  oddaje  na  kandydata  którego  ocenił  najwyżej.

3.  Wskazanym  do  naboru  na  wolne  stanowisko  urzędnicze  jest  kandydat  który  otrzymał  największą  ilość  głosów.

4.  W  przypadku  uzyskania   równej  ilości  głosów  przez  dwóch  lub  większą  ilość  kandydatów

      przeprowadza  się  następne  głosowanie,  w  którym  uczestniczą kandydatury  tylko  tych  osób  które  otrzymały  największą   a  zarazem  równą  ilość  głosów.  W  przypadku  dalszego  braku  rozstrzygnięcia  wyboru,  głosowania  powtarza  się, przy czym przewodniczącemu komisji przysługuje prawo dwóch głosów.

Rozdział VII

Sporządzanie protokołu z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko pracy

oraz  ogłoszenie  wyników  naboru

§ 9

1. Po zakończeniu naboru  Komisja Rekrutacyjna  sporządza  protokół.

2. Wzór protokołu stanowi załącznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

Rozdział VIII

Informacja o wynikach naboru.

§ 10

1. Informację o wynikach naboru upowszechnia się niezwłocznie po przeprowadzonym naborze.

2. Wzory informacji o wyniku naboru stanowi załączniki nr  5  i  6 do niniejszego Regulaminu.

Rozdział XII

Sposób postępowania z dokumentami aplikacyjnymi

§ 13

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, który został wyłoniony w procesie rekrutacji, zostaną dołączone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne osób, które w procesie rekrutacji zakwalifikowały się do dalszego etapu i zostały umieszczone w protokole, będą przechowywane zgodnie z instrukcją kancelaryjną przez okres 2 lat, a następnie przekazane do archiwum zakładowego.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostałych osób będą odsyłane lub odbierane osobiście przez zainteresowanych.

§ 14

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie mają zastosowanie przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych ( Dz.U.z 2008r. Nr 223, poz. 1458).

                        Załącznik Nr 1 

                        do „Regulaminu naboru na wolne stanowisko  urzędnicze”

   S e k r e t a r z    Mi a s t a






-------------------------------------




Otmuchów,  dnia  ………………………………

   S k a r b n i k    M i a s t a                                                                           
Wniosek

o  wszczęcie  naboru  na  wolne  stanowisko  pracy
1.  Zwracam się z wnioskiem o wszczęcie naboru na stanowisko ..............................................................

     w  Wydziale ...........................................................................................................................................

2. Wakat  na  tym  stanowisku  powstał  w  związku  z:

a) przejściem  pracownika  na  emeryturę,  rentę, odejściem pracownika z pracy,
b) powstaniem  nowego  stanowiska  pracy,

c) urlopem  macierzyńskim  lub  wychowawczym  pracownika,

d) urlopem   bezpłatnym  pracownika,

e) zmianą  przepisów prawnych,  koniecznością  realizacji nowych zadań,

f) ( inne  okoliczności)  ..............................................................................................................

                                 (  właściwy  powód  podkreślić )
3.  Określenie  wymogów  na  stanowisku:

      a)  wykształcenie  ………………………………………………………………………………...

      b)  staż  pracy,  doświadczenie  zawodowe  ……………………………………………………..

           …………………………………………………………………………………………………

      c)  uprawnienia  dodatkowe  ……………………………………………………………………..

      d)  podległość  służbowa  (wg  kolejności - od  najniższej)  ……………………………………..

           …………………………………………………………………………………………………

      e)  zastępstwo  na  stanowisku …………………………………………………………………...

      f)  kogo  pracownik zastępuje  ………………………………………………………………….

4.   Zakres  zadań,  obowiązków,  odpowiedzialności  i  uprawnień  ………………………………..

      ………………………………………………………………........................................................

5.  Wyposażenie  stanowiska  pracy  w  sprzęt  biurowy  ( w tym  komputer,  oprogramowanie) ….

     …………………………………………………………………………………………………….
Informacje  dodatkowe:
..............................................................................................................................................................

Otmuchów,  dnia  ……………………                     .............................................................

 podpis i pieczęć 

Akceptacja wniosku

Akceptuję / nie akceptuję *    wniosek  o  wszczęcie  naboru  na  stanowisko  …………………………………………………………………………………………............

Otmuchów,  dnia  ……………………






                                                                                                                                  …………………………………..




Burmistrz  Otmuchowa

*  niewłaściwe skreślić
             Załącznik Nr 2

                           do „Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzędnicze”

                               Ogłoszenie  o  stanowisku  urzędniczym


               oraz  naborze  kandydatów  na  to  stanowisko

                                  w  Urzędzie  Miejskim  w  Otmuchowie.

1.   Nazwa  i  adres  jednostki:  Urząd  Miejski   48-385  Otmuchów  ul  Zamkowa 6.  

2. Określenie  stanowiska  urzędniczego:…………………………………………………......

      ………………………………………………………...........................................................

3.  Określenie  wymagań  związanych  ze  stanowiskiem  urzędniczym, zgodnie  z  opisem  tego  stanowiska:

       Wymagania  niezbędne:

a) obywatelstwo  polskie,  (z zastrzeżeniem art. 11 ust. 2 i 3  ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorządowych),
b) wykształcenie …………………………………………………………………………………,

c) staż  pracy:  ……………………………………………………………………………………, 

d) niekaralność  sądowa  za  przestępstwo  popełnione  umyślnie,

e) pełna  zdolność  do  czynności  prawnych  oraz  korzystania  z  pełni  praw  publicznych,

f) stan  zdrowia  pozwalający  na  zatrudnienie  na  tym  stanowisku,

g) dobra   znajomość   przepisów   prawa   regulujących   zagadnienia   objęte   specyfiką    tego  stanowiska  pracy,  a  w  szczególności: ……………………………………………………….………………………………………………………………………………………………….

h) nieposzlakowana  opinia.

     Wymagania  dodatkowe:

a) dobra  obsługa  komputera  w  środowisku  Windows  ( pakiet  MS  Office,  . ………………… …………………………………………………………………………...…………..………….),

b) umiejętność  pracy  w  zespole,  komunikatywność,

c) pisemne  wyrażenie  zgody  na  przetwarzanie  danych  osobowych  w  zakresie  niezbędnym do  przeprowadzenia  naboru.

4.   Zakres  zadań  wykonywanych  na  stanowisku  urzędniczym:  

      …………………………………………………………………………………………

5.  Wymagane  dokumenty:

        dokumenty  obowiązkowe:

a) list motywacyjny,

b) życiorys – curriculum  vitae,

c) kserokopie świadectw pracy,

d) kserokopie dyplomów potwierdzających wykształcenie, kserokopie zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach,

e)  oświadczenie o  posiadaniu pełni praw publicznych i niekaralności za przestępstwo popełnione  umyślnie,

g) oświadczenie o niekaralności  lub  karalności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych,

h) oryginał kwestionariusza osobowego,

  - 2 - 
 dokumenty  nieobowiązkowe:

a)  opinie, referencje,

b)  koncepcja  funkcjonowania  stanowiska  pracy.

6. Wymagane dokumenty aplikacyjne w kopercie z napisem „Dotyczy naboru na stanowisko         ...............................” należy składać w sekretariacie Urzędu Miejskiego w Otmuchowie ul. Zamkowa 6  pok. 11   w  terminie  do dnia .............................  .









    Burmistrz  Otmuchowa

 -  „Regulamin naboru na wolne stanowisko urzędnicze w Urzędzie Miejskim w Otmuchowie” oraz formularz  kwestionariusza osobowego opublikowane są na  stronach Biuletynu Informacji Publicznej Urzędu  Miejskiego  w Otmuchowie (www.um.otmuchow.samorzady.pl)  pod  hasłem  „inne  zamówienia”. Formularz  kwestionariusza osobowego  otrzymać  można również  w  Wydziale  Organizacyjnym  Urzędu  Miejskiego  I p. pokój  Nr  17.

 -   Informacja o wyniku naboru umieszczona zostanie na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej  oraz  tablicy  informacyjnej  w Urzędzie Miejskim w  Otmuchowie.

                                 Załącznik Nr 3

   do „Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzędnicze”

Lista kandydatów

spełniających wymaganie formalne

określone w ogłoszeniu o naborze na stanowisko:

inspektor/lub referent/ ds. ….........................................





         (nazwa stanowiska pracy)

Informujemy, że w wyniku wstępnej oceny ofert na w/w stanowisko pracy do drugiego etapu rekrutacji zakwalifikowali się  następujący kandydaci, spełniający wymagania formalne określone w ogłoszeniu  o  naborze:

L.p. 
   Imię i nazwisko  


                        Miejsce zamieszkania

1.
................./...............


................................................/......................................

2.
................./...............


................................................/......................................

3.
................./...............


................................................../....................................

4.
................/................


................................................/......................................

5.
................/...............


................................................/...................................... 







          .................................................








  data i podpis osoby upoważnionej
                                                                  Załącznik Nr 4   do „Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzędnicze”

Protokół

z  przeprowadzonego  naboru  kandydatów na  wolne  stanowisko  urzędnicze   
        ds. ………………………………………………………………………

Czynności związane z naborem przeprowadziła Komisja Rekrutacyjna w składzie:

  1.  ……………………….  -   Sekretarz  Miasta                      -  Przewodniczący  Komisji

  2.  ……………….............  -   Kierownik Wydziału  O.R.       -  Z-ca  Przewodniczącego Komisji

  3.  ……………………….  -   Kierownik Wydziału   .......      -  członek

  4.  ……………………….  -   inspektor ds. kadr                     -  członek

1. W wyniku ogłoszenia o naborze na w/w stanowisko pracy aplikacje przesłało ........... kandydatów  spośród  których ........ spełniło  wymogi  formalne.

2.  Po dokonaniu oceny  aplikacji oraz  przeprowadzeniu  rozmów  na  podstawie  zasad i  kryteriów oceny  określonych  w   Zarządzeniu  Nr 80/09  Burmistrza Otmuchowa z dnia  29 maja 2009 r.  w sprawie ustalenia „Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzędnicze”  w Urzędzie  Miejskim  w  Otmuchowie,  dokonano  wyboru  następujących kandydatów: uszeregowanych wg spełniania  przez  nich  poziomu  wymagań  określonych  w ogłoszeniu  o  naborze  -  kolejno według  ilości  uzyskanych  punktów.

	L.p.
	Imię i nazwisko
	Adres
	Wynik rozmowy kwalifikacyjnej

w tym ilość uzyskanych punktów

	1.

2.

3.

4.

5.
	...........................................................

...........................................................

...........................................................

...........................................................

...........................................................
	..............................................

..............................................

...............................................

...............................................

...............................................
	..............................................

..............................................

..............................................

.............................................

..............................................


3.  Informacja  o  zastosowanych  metodach  i technikach naboru  

     ………………………………………………………………………………………………............................

4. Uzasadnienie naboru: ……………………………………………………………………….........................……………………….…
     Załączniki do protokołu:

a) kopia ogłoszenia o naborze

b) kopia  listy  kandydatów  spełniających wymagania  formalne

c) dokumenty aplikacyjne

Otmuchów,  dnia  ……………………………….





                                           Podpisy członków Komisji:

                  Protokół sporządził:                                      1.  ..................................................................                               

                                                                                        2.  ..................................................................

        ………………………………..                              3.  ..................................................................

      (imię i nazwisko oraz podpis pracownika)
                        4.  ………………………………….……….

Załącznik  Nr 5

do „Regulaminu naboru na wolne stanowisko pracownicze”

    Informacja 

o wynikach naboru na  wolne  stanowisko  pracownicze

……………..............................................................................

nazwa stanowiska pracy



Informujemy,  że  w  wyniku  zakończenia  procedury  naboru  na  w/w  stanowisko  

                               został/a  wybrany/a     Pan/i .............................................................................................. 

                               zamieszkały/a   w .............................................................................................................

      Uzasadnienie dokonanego wyboru:

            .......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

Otmuchów,  dnia  …………………………………..

         ......................................................................








data i podpis osoby upoważnionej

Załącznik  Nr 6

do „Regulaminu naboru na wolne stanowisko pracownicze”

                                              Informacja 

o  wynikach  naboru  na  wolne  stanowisko  pracownicze

inspektor /lub referent/ ds. księgowości
nazwa stanowiska pracy



Informujemy,  że  w  wyniku  zakończenia  procedury  naboru  na  w/w  stanowisko: 

                            -    nabór  nie  został  dokonany  z  powodu  braku  kandydatów. , nie spełnienia przez        kandydata (ów)  wymogów formalnych.
                                   Uzasadnienie nie zatrudnienia żadnego kandydata:

   Do Urzędu Miejskiego w Otmuchowie w dniu ………… wpłynęła jedna oferta Pana(i) …………….…………………….

………………

Kandydat(ka) nie spełniała wymagań określonych w ogłoszeniu o stanowisku urzędniczym oraz naborze kandydatów na to stanowisko a mianowicie: 

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

        ...................................................................

                    data i podpis osoby upoważnionej
Otmuchów,  dnia  ……………………

                                                         Załącznik Nr 2  
            do  Zarządzenie Nr  80/2009 

                                                                                                            Burmistrza Otmuchowa z dnia 29 maja 2009 roku

Regulamin

oceniania pracowników Urzędu Miejskiego w Otmuchowie
§ 1
1.  Pracownik samorządowy zatrudniony na stanowisku urzędniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzędniczym, podlega okresowej ocenie kwalifikacyjnej, zwanej dalej "oceną".
2. Ocena pracowników zatrudnionych w Urzędzie, których staż pracy w Urzędzie nie przekracza 5 lat dokonywana jest corocznie , zaś pozostałych pracowników co dwa lata.
3. Ocena pracownika samorządowego zatrudnionego na stanowisku urzędniczym oraz pracownika samorządowego zatrudnionego na stanowisku innym niż urzędnicze jest sporządzana na podstawie kryteriów obowiązkowych i kryteriów wybranych przez bezpośredniego przełożonego.

4. Wykaz kryteriów oceny określa załącznik nr 1 do regulaminu.

5. Bezpośredni przełożony, zwany dalej "oceniającym", wybiera z wykazu kryteriów do wyboru nie mniej niż 3 i nie więcej niż 5 kryteriów najistotniejszych dla oceny prawidłowego wykonywania obowiązków na stanowisku pracy zajmowanym przez pracownika samorządowego, zwanego dalej "ocenianym". 

§ 2
1. Oceniający wyznacza termin sporządzenia oceny na piśmie, określając miesiąc i rok.

2. Wybrane kryteria i informację o terminie sporządzenia oceny na piśmie oceniający wpisuje do arkusza okresowej oceny kwalifikacyjnej pracownika samorządowego, zwanego dalej "arkuszem". Wzór arkusza okresowej oceny kwalifikacyjnej pracownika samorządowego określa załącznik nr 2 do regulaminu.

3. Po dokonaniu czynności, o których mowa w ust. 2, oceniający niezwłocznie przekazuje arkusz Burmistrzowi Otmuchowa, za pośrednictwem odpowiednio: Sekretarza Miasta lub Skarbnika Miasta, w celu zatwierdzenia wybranych kryteriów oceny.

4. Po uzyskaniu akceptacji arkusza oceny ze strony przełożonych, oceniający niezwłocznie przekazuje ocenianemu kopię arkusza z zatwierdzonymi kryteriami oceny.

§ 3
Czynności, o których mowa wyżej oceniający dokonuje nie później niż w ciągu 6 miesięcy od dnia zatrudnienia pracownika samorządowego.
§ 4
1. Oceniający może zmienić termin sporządzenia oceny na piśmie.

2. Oceniający wyznacza nowy termin sporządzenia oceny na piśmie w razie usprawiedliwionej nieobecności w pracy ocenianego, uniemożliwiającej przeprowadzenie okresowej oceny kwalifikacyjnej.

3. W razie zmiany stanowiska pracy ocenianego lub zakresu obowiązków na zajmowanym przez  niego  stanowisku  pracy,  sporządzenie  oceny na piśmie następuje w terminie wcześ-
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niejszym niż wyznaczony przez oceniającego zgodnie z § 2 ust. 1.

5. Oceniający niezwłocznie powiadamia ocenianego pisemnie o nowym terminie sporządzenia oceny na piśmie. Kopię pisma dołącza się do arkusza.

§ 5

 W razie zmiany na stanowisku bezpośredniego przełożonego w trakcie okresu, w którym oceniany podlega ocenie, ocena jest sporządzana na podstawie wybranych wcześniej kryteriów oceny.

§ 6

 Oceniający, nie wcześniej niż na 7 dni przed sporządzeniem oceny na piśmie, przeprowadza z ocenianym rozmowę, podczas której omawia wykonywanie przez niego obowiązków w okresie w którym podlega ocenie, trudności napotykane przez niego podczas realizacji zadań i spełnianie przez ocenianego ustalonych kryteriów oceny.

§ 7

Sporządzenie oceny na piśmie polega na:

1) wpisaniu do arkusza opinii dotyczącej wykonywania obowiązków przez ocenianego w okresie, w którym podlegał ocenie,
2) określeniu poziomu wykonywania obowiązków przez ocenianego (bardzo dobry, dobry, zadowalający lub niezadowalający) 

3) przyznaniu oceny pozytywnej w razie bardzo dobrego, dobrego lub zadowalającego poziomu wykonywania obowiązków przez ocenianego albo przyznaniu oceny negatywnej.

§ 8

1. Oceniający niezwłocznie doręcza ocenianemu ocenę sporządzoną na piśmie i poucza go o przysługującym mu prawie złożenia odwołania do kierownika urzędu zatrudniającej ocenianego, w ciągu 7 dni od doręczenia oceny.

2. Kierownik urzędu po zasięgnięciu opinii osoby sporządzającej ocenę rozpatruje odwołanie w ciągu 14 dni.

3. W przypadku uwzględnienia odwołania bezpośredni przełożony dokonuje ponownej oceny w terminie 3 miesięcy od daty uwzględnienia odwołania.
§ 9

 Niezwłocznie po sporządzeniu oceny na piśmie arkusz włącza się do akt osobowych ocenianego.

§ 10

Regulamin wchodzi w życie po upływie 30 dni od dnia ogłoszenia.

 Załącznik Nr 1 
WYKAZ KRYTERIÓW OCENY 
KRYTERIA OBOWIĄZKOWE
	Kryterium

	 Opis kryterium


	1


	 2



	1. Sprawność


	 Dbałość o szybkie, wydajne i efektywne realizowanie powierzonych zadań, umożliwiające uzyskiwanie wysokich efektów pracy. Wykonywanie obowiązków bez zbędnej zwłoki



	2. Umiejętność stosowania

   odpowiednich przepisów


	 Znajomość przepisów niezbędnych do właściwego wykonywania obowiązków wynikających z opisu stanowiska pracy. Umiejętność wyszukiwania potrzebnych przepisów. Umiejętność zastosowania właściwych przepisów w zależności od rodzaju sprawy. Rozpoznawanie spraw, które wymagają współdziałania ze specjalistami z innych dziedzin



	3. Planowanie i organizo-
   organizowanie pracy


	 Planowanie działań i organizowanie pracy w celu wykonania zadań. Precyzyjne określanie celów, odpowiedzialności oraz ram czasowych działania. Ustalanie priorytetów działania, efektywne wykorzystywanie czasu, tworzenie szczegółowych i możliwych do realizacji planów krótko- i długoterminowych



	4. Postawa etyczna


	 Wykonywanie obowiązków w sposób uczciwy, nie budzący podejrzeń o stronniczość i interesowność. Dbałość o nieposzlakowaną opinię. Postępowanie zgodnie z etyką zawodową



	5. Sumienność


	 Wykonywanie obowiązków dokładnie, skrupulatnie i solidnie




KRYTERIA DO WYBORU
	Kryterium

	 Opis kryterium


	1


	 2



	1. Wiedza specjalistyczna


	 Wiedza z konkretnej dziedziny, która warunkuje odpowiedni poziom merytoryczny realizowanych zadań



	2. Nastawienie na własny

   rozwój, podnoszenie

   kwalifikacji


	 Zdolność i skłonność do uczenia się, uzupełniania wiedzy oraz podnoszenia kwalifikacji tak, aby zawsze posiadać aktualną wiedzę



	3. Komunikacja pisemna


	 Formułowanie wypowiedzi w sposób gwarantujący zrozumienie przez:

- stosowanie przyjętych form prowadzenia korespondencji,

- przedstawianie zagadnień w sposób jasny i zwięzły,

- dobieranie odpowiedniego stylu, języka i treści pism,

- budowanie zdań poprawnych gramatycznie i logicznie



	4. Komunikatywność


	 Umiejętność budowania kontaktu z inną osobą przez:

- okazywanie poszanowania drugiej stronie,

- próbę aktywnego zrozumienia jej sytuacji,

- okazanie zainteresowania jej opiniami,

- umiejętność zainteresowania innych własnymi opiniami



	5. Pozytywne podejście do

   obywatela


	 Zaspokajanie potrzeb obywatela przez:

- zrozumienie funkcji usługowej swojego stanowiska pracy,

- okazywanie szacunku,

- tworzenie przyjaznej atmosfery,

- umożliwienie obywatelowi przedstawienia własnych racji,

- służenie pomocą



	6. Umiejętność pracy

   w zespole


	 Realizacja zadań w zespole przez:

- pomoc i doradzanie współpracownikom w razie potrzeby,

- zrozumienie celu i korzyści wynikających ze wspólnego realizowania zadań,

- współpracę, a nie rywalizację z pozostałymi członkami zespołu,

- zgłaszanie konstruktywnych wniosków usprawniających pracę zespołu,

- aktywne słuchanie innych, wzbudzanie zaufania



	7. Zarządzanie personelem


	 Motywowanie pracowników do osiągania wyższej skuteczności i jakości pracy przez:

- komunikowanie pracownikom oczekiwań dotyczących jakości ich pracy,

- rozpoznawanie mocnych i słabych stron pracowników, wspieranie ich rozwoju w celu poprawy jakości pracy,

- traktowanie pracowników w uczciwy i bezstronny sposób, zachęcanie ich do wyrażania własnych opinii oraz włączanie ich w proces podejmowania decyzji,

- inspirowanie i motywowanie pracowników do realizowania celów i zadań    urzędu,



	8. Samodzielność


	 Zdolność do samodzielnego wyszukiwania i zdobywania informacji, formułowania wniosków i proponowania rozwiązań w celu wykonania zleconego zadania




                                                                                                                                                                                             Załącznik Nr 2

WZÓR
ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY KWALIFIKACYJNEJ PRACOWNIKA
SAMORZĄDOWEGO
Część A

  pieczątka urzędu

	I. Dane dotyczące ocenianego pracownika samorządowego




Imię..........................................................

Nazwisko......................................................

Komórka organizacyjna.........................................

Stanowisko....................................................

Data mianowania/zatrudnienia na stanowisku urzędniczym ................................................
Data rozpoczęcia pracy na obecnym stanowisku ........................................................
	II. Dane dotyczące poprzedniej oceny




Ocena/poziom .................................................

Data sporządzenia ............................................

Otmuchów,  dnia    ..............................                         .....................................................

                                                                                                       (pieczątka i podpis  osoby wypełniającej)

Część B

Kryteria oceny i termin sporządzenia oceny na piśmie.
	Nr


	 Kryteria obowiązkowe



	1.


	 Sprawność



	2.


	 Umiejętność stosowania odpowiednich przepisów



	3.


	 Planowanie i organizowanie pracy



	4.  
	 Sumienność



	5.


	 Postawa etyczna




	Nr


	Kryteria  nieobowiązkowe.

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Kryteria do wyboru – wybrane przez bezpośredniego przełożonego.
Sporządzenie oceny na piśmie nastąpi w         ..............................................................
                                                                                                                   (należy wpisać miesiąc, rok)

    ........................................................                                   .................................................
                 (imię i nazwisko oceniającego)                                                          (stanowisko)
        ...........................................................................                  ………………………..
   (data rozpoczęcia pracy na obecnym stanowisku przez oceniającego)                    (data i podpis oceniającego)

	III. Zatwierdzenie kryteriów przez kierownika jednostki




1. Uwagi  Sekretarza Miasta lub Skarbnika Miasta  (niewłaściwe skreślić).

   -  Zapoznałem(am) się z kryteriami i nie wnoszę do nich uwag.

   -  Wnoszę następujące uwagi do zaproponowanych kryteriów:
   ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
               ..............................................                                                  .....................................

                             (imię i nazwisko)                                                                                        (data i podpis)

2.  Uwagi  Burmistrza  Otmuchowa   do kryteriów wybranych przez  bezpośredniego przełożonego 
-  Zapoznałem się z kryteriami oceny oraz terminem sporządzenia oceny na piśmie nie wnoszę do nich uwag.

-  Wnoszę następujące uwagi do zaproponowanych kryteriów:
   ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
    ...... .......................................                                                                  .....................................                                                                                                        (data i podpis)                                                                                                             (imię i nazwisko)
      …………………………………………………                        ……………………….
                 (miejscowość, dzień, miesiąc, rok)                                      (podpis ocenianego)
Część C

	IV.   Opinia dotycząca wykonywania obowiązków przez ocenianego




Dane dotyczące oceniającego:

Imię/imiona ..................................................

Nazwisko .....................................................

Stanowisko ...................................................

Data rozpoczęcia pracy na obecnym stanowisku .................

Należy napisać, w jaki sposób oceniany wykonywał obowiązki w okresie, w którym podlegał ocenie, czy spełniał ustawowe kryteria oceny. Jeżeli pracownik wykonywał w okresie, w którym podlegał ocenie, dodatkowe zadania, które nie wynikają z opisu zajmowanego przez niego stanowiska, należy je wskazać.
…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………
      ……………………….                 …………………………                  ……………………..
              (miejscowość)                                        (dzień, miesiąc, rok)                                 (podpis oceniającego)

Część D

	V.  Określenie poziomu wykonywania obowiązków oraz przyznanie okresowej oceny




Oceniam wykonywanie obowiązków przez:

Panią/Pana .......................................................................................................................
w okresie od ............................................. do ....................................................
na poziomie (wstawić krzyżyk w odpowiednim polu):

	bardzo dobrym


	


    Wykonywał wszystkie obowiązki wynikające z opisu stanowiska pracy w sposób często przewyższający oczekiwania. W razie konieczności podjął się wykonywania zadań dodatkowych i wykonał je zgodnie z ustalonymi standardami. W trakcie wykonywania obowiązków stale spełniał wszystkie kryteria oceny wymienione w części B.

	dobrym


	


    Wykonywał wszystkie obowiązki wynikające z opisu stanowiska pracy w sposób odpowiadający oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowiązków stale spełniał większość kryteriów oceny wymienionych w części B.

	zadowalającym


	


    Większość obowiązków wynikających z opisu stanowiska pracy wykonywał w sposób odpowiadający oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowiązków stale spełniał niektóre kryteria oceny wymienione w części B.

	niezadowalającym


	


    Większość obowiązków wynikających z opisu stanowiska pracy wykonywał w sposób nieodpowiadający oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowiązków nie spełniał wcale bądź spełniał rzadko kryteria oceny wymienione w części B.

i  przyznaję okresową ocenę:
	


(wpisać pozytywną - jeżeli zaznaczony został poziom bardzo dobry,   dobry lub zadowalający,   negatywną - jeżeli poziom niezadowalający)

................................             ....................................                                  .....................…………….

      (miejscowość)                            (dzień, miesiąc, rok)                                                        (podpis oceniającego)

Część E

	Zapoznałam/-łem się z oceną sporządzoną na piśmie przez: 

Panią/Pana ............................................................................................................

           ............................................................       .......................................          ...................................

                           (miejscowość)                               (dzień, miesiąc, rok)               (podpis ocenianego)

Pracownikowi samorządowemu od dokonanej oceny przysługuje odwołanie do kierownika jednostki, w której pracownik jest zatrudniony, w terminie 7 dni od dnia doręczenia oceny.
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